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II. ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

CONSEJERIA DE EMPLEO, INDUSTRIA Y COMERCIO

Direccion General de Trabajo
Servicio de Promocién Laboral

EDICTO
824
N°GRAL DE CONVENIO: 2481; N° ANUAL: 38/06; FOLIOQ: 25; LIBRO: 12; CODIGO: 350 1435; EMPRESA: EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE GALDAR (PERSONAL LABORAL)

RESOLUCION N° : 895; DIRECCION GENERAL DE TRABAJO LIBRO: III; FOLIO: 165; FECHA: 7-08-08
RESOLUCION COMPLEMENTARIA

Con fecha 21 de diciembre de 2006 se dicté Resolucion n® 1435, por 1a que se ordenaba Ja inscripcién en el Registro de
Convenios Colectivos de "EXCMO AYUNTAMIENTO DE GALDAR (PERSONAL LABORAL)", asi como su deposito
en cl Servicio de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (SEMAC) y la publicacidn en el B.O.P, lo que se efectud en el Anexo
N° 7 al Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, de fecha 12 de enero de 2007,

Con fecha 22 de julio de 2008, se recibié acuerdo de la comisién paritaria sobre interpretacién y aplicacién del art, 21
del mencionado convenio, por lo que esta Direccién General

RESUELVE

Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia, el acuerdo de la comisién paritaria sobre interpretacién y aplicacion del
art. 21 del mencionado convenio correspondierite al convenio del "EXCMO AY UNTAMIENTO DEL GALDAR {(PERSONAIL.
LABORAL)" que se encuentra depositado en ei 5,EM AT,

EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAIJQ, Pedro Tomds Pins Pérer.
ACUERDO DE [.A COMISION PARITARIA SOBRE LA INT ERPRETACION Y
APLICACION DEL ARTICULO 21 DEL CONVENIO COLECTIVO DEL
PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE GALDAR )
De una purte. ¢l Hime, St Adcalde-Presidente de] Txemo, Ayentamiento de Galdar, B, Manue! Godov Melidn, y.de otra
paste. & S Presadenie del Conité de tmpresa del Avontamiento de Galdar, . José Viera Cabrera, ambos tumantes def
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INSTITUTO MUNICIPAL DE TOXICOMANAS
f( 1& 25 ASR. 2003
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ACTA DE LA COMISION PARITARIA

Reunidos en la Ciudad de Galdar, a dieciséis de abril de dos mil tres,

la Comision de Seguimiento del Convenio- Colectivo del Instituto
Municipal de Toxicomanias ¢ Intervencién en Areas Social del Excmo.
Ayuntamiento de Géldar., constituida de forma paritaria por D. Sergio M.
Mendoza Mendoza en representacion  del Instituto Municipal de
Toxicomanias e Intervenci6n en Areas Social del Excmo. Ayuntamiento de
Géldar y D. Victor Manuel Hemnéndez Sénchez como representante legal
de los trabajadores a través del Organo de Representacién Sindical U.G.T.
para negociar la tabla salarial correspondiente al afio 2003 , segtin Anexo I,
del Convenio del Instituto Municipal de Toxicomanias e Intervenmén en
Areas Social del Excmo. Aymta:mento de Galdar, publicado en el Boletin
Oficial de “La Provincia”, del 24 de febrero del 2003, quedando 1a misma
establecida como sigue:

CATEGORIAS GRUPO DE COTIZACION | SUELDO BRUTO
Médico-a I 1.799, 50 €
Psicologo- a 1 1.799, 50 €
Farmacéutico-a I 1.799, 50 €
Trabajador- a Social I 1.519, 50 €
Educador- a I - 1.519,50€
Ayte. Técnico Sanitario I 1.519, 50 €
Administrativo- a HI 1.123, 50 €
Técnico de Laboratorio I 1.123, 50 €
Monitor- a Terapéutico IV 1.049, 50 €
Aux. Administrativo- a v 1.049, S0 €
Limpiadora VI 950, 50 €

Firma en ambas partes en prueba de conformidad en el lngar y fecha
arriba expuesto.

Gdldar, a 21 de abril de 2003
Representante Legal / Trabajadores
T

Yictor Manuel Hernandez Sanchez
DNI. n%43. %¢3./%- 1
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TABLA SALARIAL ANO 2.002 (VIGENCIA 1/11/02 AL 31/10 2003)

SALARID PLUS PLUS FLUS INCENTIVOS PAGAS BOLSA
. BASE TOXCO NOCTURNO | CONYEMIO | . : EXTRAS | VACACIONES | TOTAL BRUTO
CATEGORIA i
x - x . X X x X x AMUAL
%5 799 T2 29 299 4 1 ‘

CARATAZ Dl ‘ 2745¢€ 549 € DO0E 4124€ 307E 820,85 € 525536 17.923,00 €
CAPATAZ NOGHE 2T45€ 549€ 685 € 472§ 3076~ 825.05¢€ BATE1E|  19.59592€
JEFE DE TALLER 027€ B,05€ 000 € 9,06¢€ 501€ 905,09 € 651.05€]  MATM4E
QFICIAL 1" OE TALLER %,29€ 526¢ 0.00€ 9,06 € 501€] 789646 638,146 1918822 ¢
OFICIAL 2 DE TALLER 19,45 € 389¢€ BA0E 531§ B28€ 583,57 € sar20€l 1525725 ¢€
OFICIAL 5' DE TALLER : 1790¢€ 359€ 0.00€ 48948 489€ 539,33€)  S7e02€]  1aamsare
CFICWAL 1* CONIUCTOR OfA 25,61 €  B12€ 0.00€ 403€ 0,00 € 7ea00€| © s0244€| 15758304
OFIGIAL 1* CONDUCTOR NOCHE 25816 5128 6408 4,03 ¢ 0.00€| - 76B05¢€ 62268€] 1769214 ¢
PEGN ESPECIALISTA DiA 19,45€ 3896 0,00 € 531€ 1.62€ TS835TE|  C STITE 1324488 €
PEON ESPECIALISTA NOCHE 10456 3306 4,86 € C511€ 152€ 583,57 € 591506f  MT1339€
PEON ORDINARIO DIA 17.88 € 35 8,006 sore| 1,49 €] 536,43 € 56532€] 1220930 ¢
PEON DROINARIO NOCHE 178860 3586 47¢€ 48T € 1496 516,43 € 579446 iaAsa95¢

2053

Direccién General de Trabajo
Servicio de Promocién Laboral

NOTIFICACION
134

VISTA la solicitud presentada el dia 24 de julio de 2002 para la inscripeidn del Convenio Colectivo de 1a empresa "INSTITUTO
MUNICIPAL DE TOXICOMANIA E INTERVENCION DE AREAS SOCIALES DEL EXCMO. AYUNTAMIENTOQ DE
GALDAR?", suscrito con fecha 25 de abril de 2. 002, de una parte por [a representacién de dicha empresa, y de otra por el
delegado de personal, en representacién de los trabajadores, y una vez cumplimentado el requerimienta, y observando que
su articulado no conculca la legalidad vigente ni lesiona gravemente el interés de terceros; de conformidad con lo dispuesto
en el art. 90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto legislativo
1/1995, de 24 de marzo (BOE. 29 de marzo), Real Decreto 1033/1984, de 11 de abril, sobre transferencias de funciones a
la Comunidad Auténoma de Canarias, la disposicidn final primera del Decreto 29/1985, de 1 de agosto, sobre creacién del
Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Canarias yelart. 10. 1°. g), del Decreto 329/1995, .
de 24 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de la Consejeria de Empleo y Asuntos Sociales, en su
redaccién dada por el Decreto 138/2000, de 10 de julio, (B.O.C. n° 108, dei 7/08/00), esta Direccidn General,

RESUELVE

PRIMERO.- Ordenar la inscripcién del Convenio Colectivo de la empresa "INSTITUTO MUNICIPAL DE TOXICOMANTA
EINTERVENCION DE AREAS SOCIALES DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GALDAR", enel Registro Territorial
de Convenios Colectivos con el n° 2258 y su notificacién a la Comisién Negociadora.

SEGUNDO .- Depositar el texto criginal del mismo en el Servicio de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (S.E.M.A.C),
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de esta Direccién General de Trabajo.
TERCERO.- Disponer su publicacién en el Boletin Ofi cial de la Provincia.
EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAJO, Antonio Lorenzo Tejera, firmado.

CONVENIO COLEC YO DE L.OS TRABAJADORES DEL INSTITUTO
N AL DBE TOXIC MAMNA E IN VENCION EN AREAS ALES DEL

EXCMO. AYUNTAMTENTS! DE GALDAR

INDICE

ARTICULO 1 AMBITO PERSONAL

ARTICULO 2 AMBITO TEMPORAL

ARTICULDO 3 COMISTION DE SEGUIMIENTC
JTARTICUTLO 4 DENUNCIA DEL CONVENIQO
TARTICULO 5 PRORROGA .

ARTICULO & CONDICIONES MAS FAVORABLE

ARTICULO 7 COMPENSACLHON

ARTICIILO 8 ABSORCION

ARTICULO 9 UNIPAD DE CONVENIO

ARTICULO 10 JORMNADA ILABORAL

ARTICULO 11 EXCESO DE JORNADA

ARTICULO 12 CALENDARIO L ABORAL

ARTICULO 13 VACACIONES ANUALES

ARTICULO 14 PERMISOS

ARTICULO 15 LICENCIAS .

ARTICULD 16 REFERENCIA LEGAL DE PERMISOS

ARTICULG 17

COLABORACION SINDICAL

ARTICULO 12

SITUACICNES ADMINISTRATIVAS

ARTICULQO 19

REOUCCION DE JORNADA

ARTICULO 20 ACCESO
ARTICULO 21 PROMOCION
ARTICULO 22 TRASLADO
ARTICULO 23 FORMACION
ARTICULO 24 CONTRATACION
ARTICULO 25 JUBILACION

ARTICULO 26

LEGISLACION APLICABLE

ARTICUN O 27

RETRIBUCIONES BASICAS Y COMPLEMENTARIAS

ARTICULQO 28

HORAS EXTRAORDINARIAS

ARTICULO 26

ANTICTPOS

ARTICULO 30 ESTRUCTURA DE LA NOMINA
ARTICULO 21 QUEBRAMNTO DE MONEDA, -
ARTICULO 32 GARANTIAS SOCIALES

ARTICULO 33

AYUDAS ESCOLARES

ARTICULO 34

OTRAS AYUDAS

ARTICULO 335

PRESTAMOS ¥ ANTICIPOS REINTEGRABLES

ARTICLULO 36

PREMIO POR ANTIGUEDAD

ARTICULO 37

{ ASISTENCIA SANITARLA,

ARTICULO 38

INCAPACIDAD TEMPORAL

ARTICULGC 39 AUXILIO POR LARGA ENFERMEDAD
ARTICULOQ 40 MATERNIDAD

ARTICULO 41 NORMATIVA APLICABLE A SEGURIDAD LABORAL
ARTICULO 42 [ COMITE DE SEGU Y SALUD LABORAL L
ARTICULO 43 ASESORAMIENTO Yi D%FENSA LEGAL i

ARTICULO 44 REGIMEN DE VESTUARIOS - ]

ARTICLILO 45 EL COMITE DE EMPRESA,

ARTICULOD 46

DERECHOS SINDICALES

ARTICULO 47

GARANTIAS PERSOMNALES

ARTICULO 48

DERFCHQ DE HUELGA,

ARTICULO 49

DERECHO DE REUNION

ARTICULO 50

RELACION COMITE DE EMPRESA — CORPORACION

ARTICULO 51

DiSPOSICIONES LEGALES DISCEPLINARIAS

ARTICULD 52

REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 53

FALTAS DISCIFLINARIAS

ARTICULO 54

SANCIONES DISCIPLINARIAS

ARTICULO 55

EXTINCION DE RESPONSABILIDAD

ARTICULD 56 PRESCRIPCION
ARTICULO 57 TRAMITACION
[ ARTICULD 58 ORDENACION
ARTICULO 59 1 INICIACION
ARTICULO 60 DESARRCLLO

ARTICULO 61

TERMINACION

ARTICULO 62

CANCELACION

ARTICULD 63

REGULACLON

ANEXOS Y DSPOSICIONES ADRICIONALES, TRANSITORIAS ¥ FINALES
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CAPi’_l-'ULD L
Condiciones Generales,

ARTICULGD 1. AMBITO PERSONAL. » .

El presente convenio se establece entre ef Instituto Municipal d& Toxicomania e Intervencién en freas Sociales
del Excmo. Ayuntamiento de Galdar y los trabajadones del mi ¥ == concertado por los reprosentantes lopitinaos de
ambaz partes de confomnidad con las dizpoaiciones. wicnTes,

ARTICULOD 2. AMEITO TEMPORAL.
pProsente Convenio colectivo sors dee splicasion dezde &1 mnisno dia en quees s GieTonenn por Las puoactes . hagts ol
dia 31 da dicicmibre dol 2004,

CAFITULO XL

Commisidm de EmiEni - | e Yy poSrToEe.

ARTIHCOULG 3. COMUSLCON D SEGUINMIEMNYC. : .
. La Comisidn de S imicower del Convonio colectiva 3 iteicla de T paritaria por miembros en
L % idn dcd 1 itule Munici pal de Toxica im o Instcr i e 4 Social y loz rep L hes lors
trabajadores a raves del Organo do Represontacidn Sindical y poar R dao I pr in cle ol loa Sindicatos que

legalmente tengon dereche sin que Su plmere oxceda do 12 micmbros, -

. L= Comigion ostard presiclicas POTF quicn las poartes designen do o, do de Secretario el do Ja
prropin Comision Negociadora o bicn el quo =c desipnae por ambas portes. Estas podrin esinr asistidas POr St nscsones 3
Poner an conocimiento da Ia ComisiGn cuimtos conflicess, i ST TS PNy P i izay prusesdl a2 e
Ja irterp ity apli ion del Convenio colective. L.a Conisicn dab = Pro iSr2o peor cacrito sobine Tas cuestiones.

Quer Sguren on ol orden del din y lox acuerdos surgidos en el aeno de Ia nmisyno tencdran valor interpretativo qua estime
1a Comizidn, -

La Comision de S i ienm.scrsunirﬁdof'o-maordinariumsmcndnuas <convocmedo Ia reamidn con
dicxz dias de antelacidn cualguiera do fas partes y do K& sctraordi ia & prop de alpuma de las Partcs
wonvocando 1a recunidon Con unn Soxanas de bl e oy ' . .

ARTICLILO 4. DENUNCLA DEL COMNVENIO COLECTIVO. .

La demuncia del Convanio cokoc vo Fe Mot de o subormatics con uey Fmes dbo wtelmcidn @ la focha do
terminacion do Ia vigencin del TRisIa. .

ARTICULALY S, PRAOKERCHS A |

Denunciado o no =l Convenio colectivo, segian 1o previstco on e uatcido o, ¥ b =z logoe un nueva

aoucrde sXproso. 26 mantencdra on vigor ol presentc on todo Sa contorido, salvo en lo qua afocta al Capioulc VIL que e

SOompeteniss, in poguicio de los condici i ificos recogidos en <l Comn i lecriva. A
T i Srdcas daz cn ol pregente acucrdo tondrén um incremono del 26 del ILP.C. de cada adio.

Comdiciomes muuks vt fosan,
ARTICLILG 6. COMNDICION ES MAS FAVORABILES, X
L entrada on vigor de cste Convenio colecti vo implica o sustitucion de las condicionses laborales vigerntes hasum

Le]
cuslguior disposicidn de carficter general gue pudicrsa tener ik mds bles ¥ sin porjuicio on todo momeno de

ARTICULD 7. COMPENSACION. -
Las condiciones y mejoras resultantes de ostox Convenio colectivos son compensables ¢n s totmlidad, con las
que anteriosrmcobs rigicoan  por condiciones pactadas, soucado de la Corporscidm, imperativo legal do cunaloyunier
naturalezs o por cudl QuUEeT Cox Cause
ARTICUICr 8. ABSORCICMN.

ARTICULO 9. UNIDDAD DE CONVENICO COLECTIVO,

El presente Convenio colectivo, que se aprscba on consideracian a Ia integridad de lo pactado en of conjunto de
sy texto, forma un todo relscionado = inseparable. Las condici P o sexin T d global <
individualmente, pero siempre con referconcia o cads tabajador on su respectiva categoria,

CAPITULO IV.

Per ia y asise im =l twrabajo.

Servicios de scuerdo con los principios de ohjotividnd, aficacin, flexdibilidad y variedad, traando do reducir ol TrAcITIcY
el nimera da horas extraccdinarins €n Aras a una Por redisiribucién do fos recursos humanos de 1a Plantilla del
Insttuto MMunicipal da Toxicomania e Intervencion Social,

El trabajador gue realics una jornada noroaslizada (7 horas) no asi los gue desempeificn una jormada reducida,
disfrutarin de uny pansa dentro de la misma por un periodo do 30 minutos, computables como de wabajo efecﬁ_v?.

ARTICULC 12, CALENDARIO LABORAL.

Durante la vigencia del presente Convenio, los dias inhsdbiles v no r 3= Tles. An los gue figuren e el
Calendario Laboral de cada afio.

Aguellos trabajadores gue por necesidad del servicio no pudicran disfrstar de algunos do los dias considerados
como inhdbiles en ¢l calendario laboral, 1o disfingarin a su sleccion en cualquier otro mormento dertro del afio natural,
pudiendo ser estos acumulables eo s totalidad, o sustituirios por su equivalencia ST ievnpre o el Fom el
wabaiador. .

El caloudario lat»oral anual, aplicable a todos los scrvicios del nstihuto Municipal de Toxicomania <
latervencidon en Areas Sociales, sera of pactado con &l Organo de Representacién Sindical de acuenda con lo previsto o
las disposiciones lcpales vigentes an cada momento,

En los meses de Jalio, ALosto ¥y Scptiembre la jormnada laboral se reducira =m una hora, sxcopto aquellos

rabajadores que roalicen su actividad a turnos, en cuyo caso sc le compensaréd con el disfiure de s@s_dias

Daturales a su eleccidn, pudidndose susttuir Por su equivalencia econdmica, sictopre a cleccidn del rabajador

Las visperas de fiestas la_jomada laboral sera de 8 a 13 horss,

Toda ficsta que se conceda de las ya cstablecidas en los apartados anteriones sc dexdi e detri > ez I
Jormada mascion de 1 5375 horas anuales.

ARTHCULG 13, VACACIONES ANUALES. .

El disfirute de Ia Heencia uoual meplacaentacia se roulizacs en ol pexiodo comprendido antro los meses de A.go_ﬂo_

Sepuwnbre. 1 porsonal iaboral que por jubiiacién causco baj <l Instinrto Municipal de Toxicommias & Intervencicon
e Areas Sociales disfiibusd de los dias do licencia anual re, entaria en ¢l cHPULD gue B continuacidn se establece,
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Los que causen baja eu ol pariodo comprendido entie o 1 de Enero ¥ <l 30 de Junio disfrutzesin 15 dias nanmalcs
de licemcia anual reglumentaria. ' . '
Los que causen baja 2 partir del 1 de Julio hasta el 31 de Diciembrs, disfrutaran do 50 dias naturales deo licencia
anual reglamentaria,
El plan anual da vacocioncs se elaborars e e mes de Abxil de cacddn afio, excopo oy agucilos Sarvicios que por
sus especificas peculiaridades no pueda realizarse en esta focha, .
FPara determinar dentro de un Servicio los tumos de vacacioncs, se procedersd dal siguicnte modo:
a} Se procurara que la distribucién de tumos se efectie de comin acucrdo. =ntne ¢l parsonal municipal,
cumpliendo los criterios qué cn orden al Servicio plantes su Jeftura, salvo en aquellos Sexvicios cuyas
nscesidades aconssien ofo porcenthje menor. .
B) De no Hegomses a un acucrdo clcgirdn mumo vacacional en primer Iugar bos mas antiguos,
detesminando do este modo un sistoma rotativo para afios succsivos en cada Servicio. ’
<) A las vacacionez no podrd acumalarsc ninghin Gpo dc peamiso o licencia, salvo Ia licencia por
matrimonio ¥ Jos dias de exceso de_jornada, . .-
d) 5§ se modifican dichos periodos vacacionales deberd comunicarse al Servicio de Personal, al mencs
con quines dias de antelacion al disfrute de los mismos, a navis decl comespondiente Parte de Ausencia
yfs.i.n ques o ningl.';n waso, salvoe qus rarones del sexvicio asi 1o exdjan, pusdan ser modificados una vez
= da su notd id ’
‘) La cnfoamedad debidaments at:rv.thda_ sobrevenids de 2 Jas vacaciones anuales,
Puedec ser alegada para solicitar un cambic en la determinscitn del periodoe vacacional,

dado de alta se proseguira con las vacaciomes,
ARTICULO (4. FPERMISOS,
- El personal ounicipal podsri ausentarse del trabajo, con darccho a remunceracica v con las justifica-Hoocs que o
cadna caso se establezcan, por algunos de los motvos ¥y periodos de tiempo que a couti i%m s¢ ralaci S
a) Haosta tres dias naturales por fallecimiento & enfermedad save del cdnyuga o pareja de hecho,
- padres, hijos ¥ hermanos, susceptibles de ser ampliadax hasta un maximo de cinco dias =i ot becho
sucede en ota isla, y basta un m#xximo do siete diss si el hecho de n 1a Peni ]
b} Hasta dos dias naturales por fallecimiento o cnfamedad grave de abucles y padres politicos.
e} Cuatro dias naturales por nacimicoto o adopcidn de hijos. ’ ’ )
) Dos diaz por taslado del domicilio habitusn). ’
e} El icmpo indisticnsable par o cumplimicnto de un deber incxcusable de cacActer pablico o personal,
£ Los ding gquc sean necesarios para oxi finales ¥ poarcialcs climinatorios relativos a cstudios
relacionados con Ja promocitn del pexsonal municipal en Ceontros Orfciales, do &St tacidan
con la jomada de trabajo. ’ .
£) Duranto un maximo de scis dias al afo PO asuntos particularcs.
h? Para la realizacidén de funciones o actividades sindicales <o los tErmines previstos en la normativa
vigente, .
D) Comisiones de servicio: Duarante =1 ternpo gque dursn las rouni de card profesional a las gque
sca enviado on comisién de servicio dircctamente por su Director de Area ¥/ o Tenientc de Alcalde,
con el visto bucno del Delegado de Pexsonal, debicndo abonarse en. dicho caso las indeannizaciones on
concepto de distas v & de despl At ) :
Estos permiisos serin comunicados por €l respective Jofe de Sarvicio a ja Unidad de Cootrol del
Sorvicio de Personal ¥ seréin concedidos aatomaticaments sicmpre que Ia justificacidn oportuna so
adjunts al parte do auscncia_ :
Cuando el rabajador por indisposicién o eafomedad no pudicra incorpormrse al trabajo wn da

dcﬂqnx.ina_udo_ deberd pr tar en el o de suincorporacidn Ia justi icacidn médica de parte de
fﬂm ¥ baja en ¢l Scrvicio de Porsonal, de rcalizario asi, se considorard dicha anzencia como
fnasistencia al tabajo, deduciéndose la porcional de los haberes MR

ARTEHCULO 15, LICENCLAS.
a) LICEMNCILA POR MATRINGNIO. .
For xazdn de matrimonlo propio, cl tabajador tendré derecho a una licencia de quince dias naturales,
gue podra disfrutar con anterioridad o postericridad « su calcbracidn, inchgyendo dicha fischa, pudiendoe
unirse al mismo la licencia anual reglamentaria. '
Asimizmo, podran disfiutar de la licencia a la que sc¢ hace referencia anterior aguellas percsonas guc
acrediten en'la forma legal blocida (Certificado de Convivencia, ioclusién en Ia cartilln
Sanitaria etc.y gue mantiencn una relacién y convivencia establo con otra persona do diferente sexo o
mismeoe sexo. Serfin requisitos indispensables para su concesidn llevar dos afos al menos de
convivencia estable con obma persona y wn afflo de relacién cstatutaria o laborm! con el Instituto
Municipal de Toxicomanias e Intervencién cn Arcas Sociales. .
Lax licemcias reguladas on csto articulo suctirdn cfectos desde el ingreso en <l Instituto Municipal de
Toxicomenia o [otervendion en Areas Sociales. aunque seo rcconozca on rolacién  a la licencia pos
convivencia €l tempo convivido con anterioridad al ingreso, .
El mabajador a'que contraiga nuevoe manimonio o consolide una nucva relacion de convivencia,
cumpliendo los reqguisitos exigidos, tendea derecho a la concesidn de una nueva licenca por alguno da
<3105 dos com oS,
L) LICENCIA POR GESTACION, ALUMBRAMIENTO ¥ LACTANCIA_

De conformidad con lo ¢stablecido cn la Ley 3/1989 de 3 dc Marzo, v ampliando como mejora secial
to dispuesto en la misima, el permiso por matexmidad queda regulado de la siguicnic forma:
En el supuesto de parto, la mujer trabajadora tendran dexocho a un permiso do dieciocho semanas
interrumpidas ampliables por parto miliple hasta veinte samanas. El periodo de paamxiso se distribagic

- a opcitn de la intevesada sicmpre que seis seaxnanas sean inmediatamento posteriones al parto, pudiendo
hacer uso do éstas el padre en caso de fallecimienio de la madre.
Se establece como mcjora social la ampliaciGn de dos scmanas & disfrutar con aoterioridad a Ila fecha
pProvista para dd alumbramiento, gue debera golicitarge modiants i cia pr da 0 <l Instituro
Municipal de Toxicomania ¢ Intervencién en Areas Sociales,
En el cazo de gue a la mujer trabajadom sa le adelaate ¢l pmto y no bubiere disfutado de ningin dia de
descanso anterior al mismo, 3¢ e concodora a postcriori, una vez terminada la licencie por mmatomidad,
una semana como mejora social. En ningiin caso s& concedord esta scmana a aguellas trabajadoas gue
hayen disfrutado de la mejora establecida en ] prescote Convenio colectivo, aundgue la misma hay=a
tenido gque ser suspendida por haberse adelantado <} parto, .
En ¢l plazo improrrogoble de cinco dias desde 1a fecha del slumbramicnto, sc scompafiara o la baja
For parto expedida por I médico de familia, una fotocopia de Ia inscripcion en el Libro de Faonilia,
acreditande cl nacimicento on el Sorvicio de Porzonal,
Caso de gue s¢ agotan las dos semanas y ¢ parto no s« haya producido, 1a emb da solicitoria la baja
voluntaria por descanso xoaternal. enlazando asi Ias dos semanas de mejora social con ¢] periodo de
dicciséia semanas inintarrampidas gue estmbloca la Loy gue serd putotizndo por Ta dircecidn del Instinxo
Municipal de Toxicomania ¢ [ntervencidon en Areas Sociales. :
MNo obstante lo antcrior, en =l caso de gue la madre y el padre rabajon aguclla, al iniciarse o pericodo de
Permise por matemidad, podr optar por que el padre disfrute de hasta cuatro de las ditimas semanns
del penmniso, siempra gue sean ininterrumpidas y al final del citde pericdo, sulvo que co o] momeato
de su ofectividad la incorporacién al ttabajo de la madre suponga riesgo para su salud. - .
En todo caso si una ver agotado «l periodo total de licencia, la mujor tmbajadora presentase un cuadra
clinico que le impidiera la reincorporacidén al nonmal descnpeiio de sw trabajo, pasaci a la situncion de
baja por enfermedad, debiendo obsarvar al ofecto los trémites precoptivos.
En el supuesto de adopcién, =i el hijo adoptado ticne entre 0 moses y 10 adfios, Ia suspensién reodrd una
duracién mdxaima de docs semanas, contadas, § cloccidn de la srabajadora, bien a partir de 1a decisién

administratva o judicial del mcopmimiento o ypcidn, bien a partir de la adopcido © acopimiomo

efectivo. En el casce do gue ef padre y 1a 1 ajen, sSic o de ellos podrl cjercitar ese derccho.



1332 ‘ Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Anexo al Nimero 24, lunes 24 de febrero de 2003

Asimismo, 1a mujer trabajadors tendra derecho a una pausa de una hora en su tabajo, al comicnzo o
finalizacién de la jornada, cuando s« destine a lalactancia natural o artiGcial de su hijo memor de doce
MCSoa.
El derecho a ln pausa o reduccion de la jornada laborsl para ol caso de lactancia actificial o hacexrse
extensivo al padre, previa solicitud por parte de éste ¥ siempre quc no hagn aso do <1 la madrc.
Cuando sxistan dos o méds hijos menores de nueve raeses, ol iempo de permiso se malhiplicacs por el
narmero de hijos a cuidar,
El tiempo de pormiso para ot cuidado de hijo meoor de nuove meses s acumulable con la reduccién de
Jormada por razones de guarda legal.
Las licemcias a las que hacen referencia los parrafos anteriores se concederdin con plenitud de derechos
econdmicos.

Tode lo expucsto cn este apartadoe b scra Mmgjorade con In nucva ley del 24 de mayo del
2002,
) PROTECCION DEL EMBARAZC.
Asimizmo, previa prescripcién Tacultadva, se concedera permiso para asistira lax clases de preparacion
al parto durante la jornada de trabajo, Justificando esta asistencia de foona semanal ‘en ¢l Servicio de
Pexzonal.
La cabajadora gestante podsa optar deatro de su mismwo Sexrvicio a ocupar olro pucsto do wabajo
distinto. al suyo, cuando sus circunstancias Gsicas asi lo aconsgjen y cu este sentido lo prescriba el
Facultarivo correspondiente. Este cambio no supondri en caso alguno modificacion de su calcgoria ni
de sus retribuciones, a excopoiton de agucilos plus gque se pexciban por la realizacién de una funcién
determninada. Finalizada la causa que motivé el cambio, s¢ procederi con cardcter inmediato a E1
reincorpomcitn al desting de ofngen.
<) LICENCILAS SIN SUEBLDO
Conformao a lo provisto en ol articulo 142 del Real Decreto Legislativo 78/E6 de 18 de abril ¥ demas
dispo=iciones concordantes podra aulomatcamente concederse por 1a direccion del Instingmoe Mumicipal

Enl:'-asosaxaepcionﬂlﬂpodré <] Iif‘“'pamrenl.imrﬁtudiosocursosmmatcria
directarnente relacionnda con la funcidon plablica, previa solicitud presentacta en cf Regisro General con
un minime de 15 dias de antelncién ¥ deberi contar con el informe favorabla del Concgjal Delegado,
Director del Area ¥ Jefe del Servicio comrespondicnte; 1a Pelegacion de Personal ¥ €l Scxvicio de
Peorsonal informaeran sobre ia Justificaciémn, variedad de cursos a los que asistid o intoresado ¥ la
necezidad o no para el servicio gue preste el wabajador! a, siendo este infornne vinculanre para ia
concesion ¢ no del curso. En el caso de derse oz i ia serd Comité de Emprosa quien dc
conformidad con el informe emitido por la Delegacion y el Servicio de Personad, podri acordar af
derocho a percibir toda ka remunaracion conrcspondicnte alos dias de liccocia y en su caso determinsas
si procede ¢ no e derecho a percibir 1a indemnizacion legnloente cstablecida,

I LICEMNCIAS POR ENFERMEDAD.

Lag enfomedades o asccidentes que impidsn el normal desempeilo de las funcionas publicas daran

paiédicontodaclpammlmmicipalquscmmsituadéndutmja,prooediﬁ-ﬂmmmm
a la revisiéon do esta siouacién o ainiciarlosuﬂminasopommospmsoﬁcimrlaimpacidadmdpado

quec corresponda,

Cusodo el trabajador/ a ivopidicse Ia revisidn del scrvicia médico de cmpresa, que sc le solicite a travdés
d=! Scrvicio de Porsonal, ya sea por no "alacimdccimdoméd.ico,yascnporin:pedirqucm
vizisado er su domicitio, E1 ay it der que s¢ wata de unn bajs comiin, aplicando ea

&5t caso 1o dispuesto en ¢l Art. 46 del presente Convenio colectivo.

La enfermpedad comin deberi acreditarse con <l parta de baja expedido por el facultativo
correspondicnte, inicidndose asf Ia petcion de licemcis por cofermnedad gques scrd comoodida
automfticaments. El interesado o familiar vendsé obligado a catregar an el Servicio de Pessonal =)
parte de baja, an un plazo improrrogable de dos dias ¥ los partes de confirmacidn semanalmente.

De producirse accidente laboral o enfenmedad profesional, que ocasione baja médica, deberd

laboral, asi como los partes de confivrmacidn, se incurricd en falta adminiswreativa de carfcter Jeve:, .

ARTICULOD 16 - REFERENCELA LECAL PERMISOS.

En Ia mrateria 2 que hace refercncia ol presente Capitulo y en 1o no- co. rido expr en él, o cxonrd o lo
dispuesto cn la legislacin vigente, .
ARTICULD 17 - COLABORACION DE REFRESENTACION SINDICAL. .

El Organo de Rcepresemtacidén Sindical se compromete por el presente Convenio colectivo a colaborar con la
Corporacidon, = fin de lograr mayores niveles de eficacia on el scrvicio a los ciudadanos. '
ARTICULO I8 - SITUACIONES ADMINISTRATEVAS, :

_ En relacién con las situaciones del tabajador del Instituto Municipal de Toxicomanias e Intervencion en Arcas
Sociales , sa astar a lo dispucsto en el Renl Docreto 730/86, de 11 de Abril, 2l gque remite ¢l Art. 150 del Rcul Decreta
Legislativo 781/86, de 18 de Abril, en el ardceula 29.2 y siguicntes de 1a Ley 30/84 de 2 de Agosto, on Ia Loy Z3/B8 de
Modificacién de la Loy do Medidas para a Reforma de la Funcién Priblicay ea la Ley 3/89, do 3 de oy y Lany 22/93
do 29 de diciern - Read Deareto 365/935, de 10 de morzo y demiis disposiciones aplicables on esta materin,
ARTICULG 19 _— REDPUCCION DE JORNADA. *

Quien por razones do Buarda legal tenga & su cuidado directo algan menor o disminuido peiquico g fisico, que
oo desempefic sctividad retributiva, o aguellos gue tengan a su carga ancianos con dificultsd para valorss por si mismaos

un tercic o un medio con la reduccidn proporcional de sus retribuciones, a tonor de lo gue establece ¢l artculo 30,
parrafa ) de la Ley 30/84. de 2 de AZOSEO.
: Dicha reduccién de jornada podrs ser solicitada y obtenida de rnanera termnporal por aquellos vrabajador gue la
precizen en procesos de recuparncién por raxén de enfermexlad, siempre que las necesidades del Servicio lo permitan.
L]

CTAFITULO WV

Acccao, promocidn, provisicn y traslados, Formacidn del trabajador y extincidn de bn relacién Tomcionsrial

PRINCIFIOS GENERALES. -

organizativa clara y. objctiva. Por cllo, para garantizar cuantos postulados sa bl =0 <l pr Convenio

distribucidn ¥ funciones dei parsonal, s2 hard de acuerdo con ia va vigente, ca cusnto o la Participacion de los
represcnitantes legales del porsonal, solicitundo informe del (m:udc ropresentacidn Sindical «n la linea de los
acuerdos Sindicatos y Administracien Publica
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Durants of primer trimestrs ds cada afio natural y como consecucncia de las plantillas y presupucstos aprobados
por la Corporacién, l Ayuntantiento modificark ¥ aprobard de acuardo con ot Organo de Representacién Sindical 1z

Relacidn de Puestos de Trabajo de la Plantilla del Instituto Municipal de Toxicomania e Intervencidn Socinl ¥
formulark pablicamente su Oferta de Evopleo, ajustandose a los critcrios fjados en la normotiva dsica estatal,
ARTICULO 20 ~ ACCESQ, .

La Contratacidn laboral puede ser por Hempo indefino, de duracidén detenminada, a ticmpo parcial, v dernas
modalidades previsoa en la legislacién Inboral.  El régimen de wles relaciones serh, en suintegridad, ¢l establecido en

ARTICULO 21 .- PROMOCION .
Consistento en guo cuando s creen plazas nucvas & gueden vacantes la plantilla del Instinuto Municipal de

Toxicomanias e [ntervencion e Arcas Socisles, ¥ deba ser cubiena, tondrd preferencia el trabajador del citado institito
que redana los requaisitos Gue s& requiors para cubrir dicha placas.
ARTICULO 22 -~ TRASLADGS,

El traslado conxiste en el cambio o adscripcién de un trabajador/ a de una Delegacién o Arca a obra diferente o

entre Servicios de la miisma Area Para giercer funciones de naturalezra aniloga a las desempediadas, =in que suponga

cambio de puesto de rabaio no singuladzado.
Loz trasiados se renlizaran mediante =l oportunc concurso de Giurdcler inlemo cn los que 5¢ garantizardn los

Principios constitucionales de igualdad, meérito ¥y copacidad.

Las poticioncs de traslados gue deses formular ol personal municipal =C pr on al pl deg dias o
partir de la convocatoria del citado concurse. En casos do urgente noccsidad cste plaro scrh de S dias. .
No obstante la direccion del Institute podra, motivad icmpre gue cxkistan nocosidades wrgemites, dar

impearativa, serd por ol menor =spacio do tienpo noccsario pama la subsanacida de In wrgencia gue motvo el taslado,
: De todo traslado se darh cuentza al Orpganc de Represcntacién Sindical con amtorioridad a quc éme haya sido

resuelto para gué emuita informe preceptivoe sobre el misno. o -

ARTICULO 23 _- FQRMACION DEL FERSONAL AL SERVICIO DEL INSTITUTO MUNICIFAL DE

TONICOMANILA E INTEVENCION EN AREAS SOCLALES, . . .

1 .~ La formacion del personal af sexrvicio del Instituto Municipal de Toxicomanias e Iniovencidn en Arcas
Sociales cs un conjunto de actividades dirigidas a incrementar las apttudes y conocimientos profisionalez y a potenciar
laz actitudes y comportamientos rolacionados con la eficacia del funcionamiento municipal. i )

2 .~ La formacidn sc desarrollars en tres ambitos:

4) La formacién como complemento de 1os procesos de seleccion .y promociéo,

b)ia acbualigv.—.ién de los complcados municipales en relacién con las fimcones gue descrnpadizm en sug
rESpectivos puestos de trabajo vy Ias técnicas utilizodns e clios,

<€) El porfeccionamients de los empleados municipales en aspectos de 1a actividad mumicipal no
relacionados estrictamente coa su pucto de babajo.

3 ~ E) syuntamicnto claborara anuabncnte, de acuerdo cou ef Organc de Representacidn Sindical, un Plan de
Actividades de Formacién, destinando los recursos neccsarios para su rcelizacidn. La carrticind destinadn o formaci & o
podri sy inferior al 0.2% det Capitulo 1 ded Presupucsto Municipall

4 .~ La formacién de personal municipal 3¢ dessrollara conformae = Jos principics de igualdad y publicidad,
procurindose gue alcanco al mayor nkmoro de categorias v empleados mumicipales,

3 .+ ParaIa sl ién de Jos asi &= Ias activi formativas, do sca ia, s tendri en cucnta 1a
relacién de Jas mismascon las-fiinciones del Pluester de traba, esempedfiado. Subsidiarizmcots podrin establecorse, do

acuerdo con et Organo de Representacién Sindical_ criterios especificos de seleccién

6 .~ Toda activirlad formaativa ird precedida, con 1o suficienrs antelacién, de mma convocatoria priblica, 0 a que
S& recogerin Ins eircunsmnc.imjt condiciones de la actividad, contenidos formoati vos, destinatarios, niamere de plazag y
agquecllos otros extremos qus se consid rel

7 .~ En mataria de formacidn sc estars 1 lo dispuesto cn los dos alk dos en la Mcosa para la Fonmacién
Continun cn lus Administraciones Fiblicas, .

2 .- El Instinuto Municipal de Toxicomanias e Intervencion en Arcas Soiales se compromeetc a realiznr antes e
foalizar el afic 1.998 un curso ospecifico de formacion para el personal pertenociente al grupo D, posibilitando =u
participacién en los procesos de promocién intoma pars <l accoso al grupo C, en los tdhmninos prrevistos on Ia disposicidn
adicional novena del Real Decreto 364/95 de 10 da marzo. .

ARTICULD Z4 .- CONTRATACLON

A partic de 1a entrada en vigor del presente Convenio, todos los trabajadores 3¢ contratarsn mediante
coarEto csoTito en el quo sc cstabloceré el contenido de la prestacion laboral, la categora profesional, of mivel v e grupo
Clladre, asi Comd, en su caso, 1ad palivalencia o multivalencia fncional, en ningiin
CASCG oFl0s contratos daran lugar o Ia fijeza en ol puesto de trabajo, salvo scleccidn conforme lo dispone el prescnte

La Corporacidn podra efectuar contratos de cardcter temporal, de conformidad con lo dispuesio én ] ardiculo
12, 13 15 ¥ 17.3 del Estaturo de los tabajadores y Nomma gue los desarrolicn,

Los abajadores, al inicia de su contrataci&mn, curnplirin un periodo de prucba, que figurari cn su contrato de
abajo, de la sigwiente duracion: .

| & 6 mcses
Srupo IT S m
| Crupo 111 6 mescs
Coupo IV 2
| Srupo vV ] 2 meses

ARTICULCO 25 - JUBILACION.

Lajubilaciop voluntaria del personal municipal 3o regirk por Jo establecido en Ias disposiciones Iegales vigentes
oplicables a csta materia, .

Aqucllos rabajadores que se quieran jubilar 2 1os 63 afios, continuarin cobrando su néorona durante 5 oeses,
Los que se jubilen a los 64 afios, cobrxroran Suuéminndlm4myalos 65 afios, Ssark de 3 meses,

CAFITULD Vi
i Drerechoy ¥y Deberes.
ARTICULO 26 - LECGISLACION APLICABLE. -
Los vrabajadores del Instituto Municipal de Toxicomaniss e [ntervencidn en Areas Sociales == SoMmeten o estn
materia a 1o dispuesto en ¢l presente Convenio, ¥ lo quo en £l no so contemple en Lo normativa del darecho laboral.

CTAFITULGO VI
Retribacioncs., -
La homogencidad estructural Yy arganizativa requicne un respoto al sustro Remibutivo por 1o que Ias
modificaciones que se hagan de la misna, en cuanto afocten al néivel o al c=irnre, 00 puodon tener via legal a traves dek

ARTEHCULO 27 - EETRIBUCIONES BASICAS Y ANTIGCOEDA. _

Las remribuciones de los trabajadores del Tostituto Municipal de Toxicomanias © Intervencion o0 Areas Socinles
serHn 1as siguientes:

Reribuciocnes basicas, La cuanta de Ias retribuciosmsbésicas de 1os mabgjadores de Administaciton L.ocal son
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las que se fijen para cada mo de Jos Grupos (L IL, I, IV, V¥ VI ) estin compuesics por ¢l sueldo, rienios y pagas
extras, '

Las retribuciones basicas estan compucstas por el sucldo, trienios, pagas extraordinarias ¥ pluses, si loshybiera,
que sc¢ devengarin y harin efectivas de conformidad con la legislacién aplicable a los funcionarios civiles dei Estado,
ARTICULO 23 .- HORAS EXTRAORDINARIAS, ‘

. Tendrin la consideracién de horas extraordinarias aguellas que sc realicen sobra la duracidn méama de la
Jomada normalizada de trabajo, éstas no podran superar las 830 horas anuales, salvo cn Tos supucstos de urgencias,
sinicstros, eventos festivos en el musnicipio de Galdar o fierza mayor, y su cuantificacidn serdn la equivalente al 20%
en mias de la cuantificacién de una hora ordinaria del trabajador/ a )

En aguellos Servicios en los gue periédicamente se realicen horas extraordinarias se procedera, por parte de la
direccion del Institute ¥ ¢l Organe de Representacion Sindical, ala revision de las mismas parala creacion de empleo o
fa acomodacién de puestos de trabajo, de manera gue s evite la realizacion ds aguellas. .

ARTICULO 29 .2 ANTICTPOS. ) .

El Instituto Municipal de Toxicomanias ¢ Intervencién en Areas Sociales mantendri un fondo de ayuda con ¢l
caracter de social, para la concesién de 2nticipos a todo el personal municipal considerande como derecho adquirido e}
sistema actualmente aplicado en el Excmo., Ayuntzmiento de Gildar, Se concederin amticipos de hasta dos
mensualidades que seran reintegradas en dieciséis meses. Estas se concederdn por riguroso orden de peticion, salvo en
Tos casos excepcionales que deberdn ser justificados documentalmente sin cstar sometido a tumo alguno. No podra
concederse anticipo alguno hasts no haber sido amortizado el anterior. Lz concesion de cstos anticipos se realizars por
la Delegacion de Personal, L

No podri concederse licencia sin sucido sin haber reintegrado con anterioridad a su concesidén Ia parte del

ARTICULO 30 .- ESTRUCTURA DE LA NOMINA.
La ndooina estard estrochrada compoe minimo por Jos siguigntes concepios:

- Nombre ¥ opellidos.

- LT. cn su caso, : o ‘ . o

- Pagas extraordinarias, los mcses de Junio ¥ Dicicmbre, serdn prormatcadas 0 no a peticién del

trabajador.

- Plus, si los hubiere. .

- Horas extraordinarias y gratificaciones, si las hubiere,

En estos dltimos conceptos, y en el caso que los hubiere, deberd coustar ¢l mes a que corresponde.
ARTICULO 31.- QUEBRANTO DE MONEDA.
El Insfitzto Municipal de Foxicomanias e Intervencién en Areas Sociales garantizard en todo caso, ¢l quebroado de
moueda que se produzea en las ventmillas hasta el limite méximo establecido en la pdliza de sepuros quc a tal efecto se
contrate, siempre que no exista conducta dolosa en los trabajadores encargados de éste Servicio. El unportede la polizn
que se contrate cubricd un importe de 3.005,06 €.

CAPITULO VI

Mejoras Sociales,
ARTICULO 32 .- GARANTIA
Por el Instituto se designard, a su cargo la defensa del empleado piblico que, como consecuencia del ejercicio de sus
funciones, sea objeto de actuaciones Jjudiciales, asumiendo las costas y gastos que se deriven, incluidas fianzas, salvo en
los casos en que se reconazea en la sentencia culpa, dolo, negligencia o mala fe, y, astmismo, salvo remmcia expresa del
Propio interesado, o por ser el Instituto el demamndante, ) . ’

Ellnstituto garantizacs 1a adscripcién del trabajador que preste sus servicios come conductor, 4 un puesto de
rabajo adecuado a sus conocimientos, en caso de retirada ternporal o definitiva.del carnet de conducir, cuando la msma
se derive del gjercicio de sus funcicnes, salvo que concurra dolo o mata fe del trabajador,

Cuando lo dispuesto en el pécrafo primero de este articulo, 1a asistencia ajuicio seaen los dias que el wabajador
tenga libre, se le compensard por otro dia libre.

ARTICULO 33. AYUDAS ESCOLARES O DE ESTUDIOS )

Se establoce una ayuda a2 percibir por ¢l empleado piblico en servicio activo durante el afio, que tenga hijos
ragneres de veinticinco afios escolarizados o cursen estudios ex centro de ensefianza oficial, y aquellas profesiones o
estudios que no se impartan en Centro Oficiales pero homologados, de acuerdo con las siguicutes Norma:

Durante ¢l plazo del 10 de Septiembre al 20 de Octubre de cada aflo, podin solicitar, mediante solicitmd
presentada en el Registro General del Instituto, las ayudas escolares, las coales s han de abonar en el mes de novicmbre
signiente,

Junto ala solicited de ayudas escolares o de estudios habnd de adfimtmse copia de la matricula del carso que
empieza, o certificado del centro en el que s¢ hace constar que ¢l hijo/ a det trabajador del Instituto esta matriculado par
<l curso que se inicia. .

En los supuestos de estudios universitrio se admitisa la presentacion de documentcidn hasta el 30 de
noviembre, abonindose en este caso en ol mes siguiente. El incumplimiento de los plazos anteriores tendri comao !
consecucncia la denegacion de 1a ayuda solicitada,

Ayudns escolares o de estudijos:

[ L —_Cor ‘ - Cantidades -
Guarderia dg 3, 4 y 5 afdos ' ] 50 exmos
Educacidn prirnaria obligatoria S euros
Primero v Segundo de la ESO 120 eufos
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Tercero y Cuarto de la ESO 150 curos

i Erpecial 150 curox
Crado moedio o bachilleraro 180 ctoros
Crado superior o educacidn ol versitaria 300 euros

En caso de fallecimienio del empleados a municipal por accidente do aabajo v/ o enfermedad profesional, v
tenga hijoz/ as cursendo estudios universitarics sern becados con cargo al Institulo en la cantidad de 1.502.53 € al afio,
durante 108 cuatro primecos ail. = Hvo de B universi ia, cxcopto quo los ingrasos familiarcs supcren hos
18.000 € anuales, . )

ARTRCOULOD 34. OTRAS ANUDAS . . ' -

El Instituto abonard mensunimente la canddad quo so sciiala a continuacion alos rabajadores gue tongan a su
eargo cényugos o hijos, con minuswvalia fisica, psiquice o sensorial, conforme a la siguionte cscala, ¥y hasia gue los
MiSINOS tengan su propin autoncmia laboral

dinusvalia hasia i 33%6 S0.15€/pca
Minusvalia de un 34% a un 6095 ' 15025/ mcs
Minusvalia supenor a un 6 1%% | 180 30E/Amcs
Minusvalia Psiquica definitiva o permancente 120.30€/mes= | .

- En 1os supuestos de los deficicnciag aue s sclialan on ol cuadre anterior, scrml mproscindible pears 0 mplicacidn_
la aportacién de wn certificado del INSERSCO, o del servicio., -
Ba valorackdn de la Comunidad Autdoacma de Canariaz, o resolucién fimme del Tribunal Médico de valomcidn,
dictaminando ta tovalidex Pamanente absotata y total pars cualquier tipo de rabajo. La presconie myuda no le seri de
aplicanién aguollos fomiliares quc Ex <k pcilando rubajos roribuidos por cusmtn ajena o por cucata propia.
ARTICULOG 35, FPRESTAMOS Y AMNTICIOFOS REMNTEGRABLES.

Tl Instituto cstablecera un Convenio con una o ‘varias entidades bancacriaz, pars quo éstm s concedam prestamos
personales de hasta cinco millones de posetas al tipo da interds que marque el banco ewropeo v a devolver hastx en &
afios, sinvicendo el Instingto de intermediarios, de tal maneca, que Esta Lo o X 1 te do ln oomina del
trabajador La cantidad m E que r kte pays amortizar of préstarno ¥ lo Hquide = la entidad bancaria que lo haya
concedido, El tiempo de devolucién seri clegido por ¢l abujador ¥ la entidad bancaria por <1 Instimto.

Agqucllos aabajadorss que I falten menos de 8 afos para la jubilacidn solamecote se le concederin por el icanpo
da devolucidn que le false parn llega a los 63 aflos. .

En el supuesto de jubilacién por invalidez, o mueste del trabajador, = banco cancelard ¢l citado présumno
modisnte una la péliza de Scpuro que a i cfecto dobe firmuar <1 rabajaior en el monnento do la comecesidon del citado
préstom,

ARTICULO 36, FREMIMO POR ANTIGUEDATD., )
B Se cstublece wn premio por antigedad en o] Instituto coosistents oo el disfrute de w0z dias do permiso
retribuida conforme a 1o Eiguiente: .

El oabajador/ a, cuonplidos tos guince sfios de servicio efectivo &n ol Institato icipal de toxi ia e
intervenciéncn&'mssocialespodﬂiopmrpmdﬁsﬁumsd.i.nsnatura.lcsdcpctmiso.A;dc.-n:\éscl“ bajedor/ a qua H
sus fimciones a tumoes tendrd derecho asimisnoe = un dia mis por ado de zervicio, siendo estos scumulables.

. Eucﬂsodﬂqucporueccsidadcsdclmiﬁonbﬁmposiblgdisﬁu!ﬂdclmimadopmnimd:msﬂkm
dentro del mismo afio, podrd fraccionarse el mismo POT semanas completas (luaes a domingo, sambos inchusive), dentro
del alio en qus se haya solicitndo =1 PeITis,

CAPTTULC X
Asiztencia Sanitmris_
ARTICULO 37~ ASISTINCIA SEATITARIA. .
" Los twabajadores disfy i da la asi im sanivaria del régionen genmeral de la Scgoridad Social.

+4 u sexd o icado un reconocimicnto madico a todoe el personal que proste sus sorvicios en ol nstituto
Municipal de Toxicomanias e Intervencién ea Arcas Sociales, conforme a las peculiaridades de las fimciones Qo
desconpefia cada uno de los i ferantes trabajadores ¥ adomés aquellas owas prucbas quo b trabajador 2olicibc. .
ARTICULO 38 .- INCAFACIDLA D TEMPORAL. - .

Do conformidad comn o cstablecido en ol Aat. 125 del Toro dido de la Ley General de Seguridod Social,
#probado por Real Decretord cgislativo 1/1994, de 20 de umio, l:cus:hi?l considixncién de situyaciones deverinmnnes. de

LT.x

&) laz debida=s a enformedad coman o profess 1l y mocicd =, sea O na de tabajo.
b) Los periodos do observacidn por enfenmeodad profesional en los quea =8 presaiba
la baja en ¢l trabajo duranie los mismos.
ARTICULG 39 - AUXILIO POR LARGA ENFERMEDAL, A

En caso de enfearmoedad coiman, s¢ reiribuica al trabajadoss a, con <l 100% del salario i zro del mes ior a
Ia baja, 1os primeros seis dias en situacién del . N -

Diel dia 7 al dia 20, 5o le retdibuird con el 60% de la base reguladora de cotizacidn del mes antorios a la baja.

Del dia 2t en adelante ¥ hasta un toral de 12 mcscs promwopables por otros 6 meses, con cl 75%% dc In base
reguladora de cotizacidn del mes anterior a la baja. B . .

Cunndo sc trate de enfixrmedad prave, accidents, accidents laboral, © por ingresoe bospitalario, s e remibuich
eon =l 10026 del salaric intepro dei mes antcrior a la baja, hasta su total recupcracidn O agotamients de 1o FT { 12 meses
Promogables por oros scis meses). . .

La enfermedad grave, ha de ser diagnosticada por um centro hospimalario pablico, haciendo constar cn <l
infonne médico del centro hospitalario si la enfermedad tienoc cardcier do Grave o My Grave..

ARTICULOD 40 - MATERMNID AL, -

A efecios ds la prestacidn por matemnidad =a constderan si aacicoess protopidas Ta matemidad, la adopcn?n y el
acogimiento previo durante los pericdos de descanso guc por tales situaciones se disfrutcany, de mdo_cm I? previsto on
=l namero 3 del arficulo 30 de ba Ley 30/84 do 2 de agosto. de Modidas para la Reformma de la Funcidén Pablica,

Scran beneficiarios del subzxidico por matcamidad Jos rabajadorcs por cuwanta ajona cu.n.lqu.ic_ra_que fuu-a.su By,
quo disfruren de los descansos reforidos on et pdrrafo anterior, siconpre guo rcanan la condicidon exigida en ¢l nkmero )
det articulo 124 del Texto Refundido de In ey General de Seguridad Social, acrediten un perodo minimo de 120 dia<
dentro de los cinco afios inmediataments antexiorcs al pamo o a las fechas de decisidn adm.inisumiya o judicial def
BCOgAmienio o da in TEsolucion judicial por la gue se constituys Ia adopcidn. . -

CAFITULC X
Sepuridad y Salud Laboral
ARTICULO 41 .- NORMATIVA APLICABLE. . -

En ¢sto capimlo sc ostard a lo dispuesto en la Loy 31/95, de 8 de noviembre, ds Prevencidn de Riczpos
Laborales y a los Reglamentos que con posterioridad la desarrollen, a la Orden de 9 de meorzo de 1971 . Porla que sc
aprobé la Ordenanza General de Seguridad o Higiene cn ol Trabajo, ea todo aguello gue no haya side derogado
expresaments por 1a Ley.

Asimisono se.esunra a lo gucs disponga la mormativa comunitaca epm osta mareda y o las Nol:rnas dc
Funcionanicao Intermo del Comité de Segmridad y Solnd Laboral que doberd ser aprobada por el Ayunomicote e
Fleno.,

ARTICULO 42.- COMPOSICION DEL COMITE DE SEGURIDAD ¥ SALUD LABORAL

El comité catard compucsto por: scis, oniembros.

Tres delegndos de Provencidn, elegidos por las secciones siodical Tep «l

Trez micmbros designados por la Corporaciéon. R _

Todoz ellos presididos por <] Concajal Delcgado de Personal, actuando de Secretario ol que designe el Propioc

comitd de soguridad y salud laborml
ARTICULO 43 - ASESORAMIENTCO ¥ DEFENSA LEGAL. B

El Instituto garsmtizs la defensa juridica de sues tabajadores co wia penal, siempre gue <l hecho doxive de
acmaciones procedenics dol cumplimicnto de sus obligacionss Amcionarinles, A tal cfecto, ¥y pac esta de=f
SoTi NECESATo uE CXiSta una acwsAciGn pov partc ded Juzpado corespondicnoic dirgida cn concreto al trabajacor.

En el mismo scarido, se goremtiza ln asistencia juridica parn ol sjercicio da acciones oo vwia penal o civil para el
rosarcloicnto o aquellos casos gue deriven de actos de servicio, provio mforme de los Servicios Juridicos del Iostituto.

La arxistencia juridica y defensa conrprendeni «f abogado y procursdor e s caso. B

La eleccidn da abogado y procurador pmea los casos amtes citados, serd libve, vy parm vu concesion debers
solicitars:s wn Servicios Juridicos (Oficialia May or), apo los sorecedenics que existmn ¢ imforme del Jelfe de
Servicio. La resolucitn scri realizada mediante Tecreto de caldia
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Ladefenza en via civil ¥ considermndo 1n rezponsabilidad subsidiaria del Lostinsto, commork a cargo siernpre de los
Servicios Juridicos del Instituto, o del abogado y procurador co su cazo que &ste designe, a teonor de 1o dispucsto on la
legislacidon vigento, . | 'R

CAPITULO XX
- : Régimen de Vestmario.
ARTICULD 44 - REGQIMEN DE VESTUARIO. . .

. En éste capitulo so estard o Io dispuesto on ¢l Reglamento de Vestuario del, personal de obras, clectrhcistas ot
De este Insticuto ¥ amodos de valoracidon se cumnti Scard a razén do 480,81€. por trabajador/ a y afios, sicndoe obligacida
del Insttutc ol facilitar <l vestuario ¥ sus orios 1 ios para el desompdio de cads una de las especi ficas
funciones que ) trabajador precise, o en su defecto abonac & solicitud d cste ln cantidad csmablecida N

: CAaPiTULO X11
Derschos doe Represcatacidn, Asociacidm ¥ Rounido.

El C):rgano de Represontacion Sindical os el Srgarnc interlocutor de los Sindicatos que han obtenido
represantacidn on ! instituto municipal de toxdcomania o Intervencién en frcas socisles ante 1a Corporacién. En las
malerias que scan objcto de negociacion sogin Ig Loy 9787 tomarin parte-log sindicaros gue hayan obtenido =l 1094 o
las elocciones sindicales de la Admmini soracidn Local del annbito de Ja Provineia de Las palmas anta la Corporacidn.
ARTICULD 45 - EL, COMITE DE EMPRESA, . 3

1} El Comiré de Empresa os ol Srganc especifico de representacién del trabajador, pam la defensa de sus

intercees laborales ¥ profosionales, segan dispone el articulo 4° de Ta Ley 9/87, de 12 de Junio, do Orgoanos do

Reprosentacién, Determinaciéon de las Condiciones de Trabajo y Policipacidn de] Porzsonal al Scarvicio de Tas

Administraciones Pablicas, - .

2) Todos los micmbros del Comité dea Eopresa y Delegados Sindicales podran digponecy do 15 horas maonsundes

retribuidas para el gjercicio de sus funciones de representacidn, segan la Ley 9/97, de 12 de Junio. .

3) l.os reprosenianics sindicalos electos ¥ los delegados sindicales podrén hacer acumulacidn de sus horas

sindicales, comunicando las cosiones com una antclacion minimma de tres dins hiabiles ol Servicio de Persooal,

Ios mismoes requisitos del paaTrafo anterior. :
Mo & incluird en o coOmputo de estas boras las Que se realicen Ppor intcrcses de Ia Corporacién en horas de
rabajo, ni las referidas al proceso do oegociacidn. ) N

Con cargo a la rcserva de |5 homms m Jes los mi bros del Cornioéchmpimylostcg:dosShdicﬂﬁ,
dispoadrio de facilidades necesaring para informar durants 1o jornada Iaboral, Parn sus, Zo saas dﬂ

comunicacién al Jefe del Servicio comespondicnte, quedando obligado &ste m la concesidén el permiszo
AautcmmAaticamente. . . T
5 Los sindicatos gue rednon las condiciomes establecidas cn ol Titdo I, art. & de 1a Loy de Libertad Sindical,
temdrin garantizados el derschoe do accicn ¥ representocidSn sindical . bloecido cn la mi
ARTICULO 46 _- DERECHOS SINDICALES_ . ~

El Comité de Empresa doe conformidad con ¢l Estatuto de los Trabajadores y Ia Ley 971987 da 12 de Junio
tendra las siguientes compoctencias, "
1 .- Recibir infonmacida Provia sobro las siguicates cuestiones:

a) En todos los asuntos de porsonal da esta Corporacidén a través del Orden del dia de 1a Comisién_dc

b)) Recibic inforon iGn de o icl e oz del Presupuesto Ordinaric.
<) En materia de contratacidn de personal &f Instinnto cumplich Ias presaipoiones coatonidas = la
legislacidon vigeate v en especial los acuerdgsqgue se slopten Huto de la concortacidn social.
2 .- Ser infovnado de todas Tas pozsibles sanciones aﬁ}o
asdopcitn de a resolucién definitiva ) .
3 .- Emitir informe en expeodientes que se tamiten a avés do la Comizién de Régimen Interior, quedando
constnmcia en dicho expodients dol informe emitddo por Comité de Empresa. )
4 .- Otros derechos sindicales.,

L2 unlizacién sera libre para Comité de Empresa v Ias Secciones Sindicales.

<) Las refaciones de Comitd de Empress con o Instituto, sc efecruaran a traves del Presidente o cied

Secretario General de Ia Seccidn Sindical a que per & e mto & las de In Corpaoracion ¥ con =}

Jofe de Servicio de Personal en o al asp 1S adminisorativo o técnico del Propico Servicio,
ARTLCULD 47 - CARANTIAS PERSONALES. i

Los micmbros de Comité de Empresa tendrdn lag siguientes Earantias:

a) Ser oida Comitd de Empresa en los expedientes disciplinarios a gue pudicran ser Sometdos sus

El' Comité de Empresn podra ejacer las acciones adminisoardvas, judiciales y contoncioso-
administrativas en todo lo concommiente al Ambito de sus competonciat y on relacion n Ta CoNTritci &n A
personal, computindose log plazos a ofectos da

recurse desde ol dia on que Comitd de Empresa reciba la notificacion dei acucrdao,

Su Dnandatd 3y =l unscursoe del alo sigwionte o 1a torminacién de su mandmo sindical,
ARTICULDO 43 . DERECHC DE HUELGA. =
La Corporacidn reconocerd f darecho de huelga del personal municipal en los rd&mines e=stablecidos en Ia
Constitucion ¥ «l resto de las disposiciones legalos vigentes sobro csta matcria,
ARTICULO 49 - DERECHO DE RELUMNION.
I .~ Estin legitimados PR CODVOCar una reunidn:
) Lax Organizaciones Sindicales, directmmente © o ravés da los Delegados Sindicales.
b) Los Delegados de Persooal.
<) El Organc de Representacidn Sindical_
d) El Comits Qe Exoprena,
. 2 - Las reuniancs e =l conire de trabajo se astorizarin dentro del horaria de gabajo, de acuaordo aumre <l Srpraree
Sompotontc en materia de personal ¥ quicncs cstan legitan arn convocar Jas reuniones a que se rofiae ¢l apartsio
L anierior. Salo o oclexrse irnciones un mdaxdknmo de reint ¥ $5is horms anunles. e éstas,
dieciocho correspond Speciones Siodicales ¥ =l rest = Drelegados o Juata de Parsonnd.
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3 - Cuundo las reuniones bhagan de tener ugar dentro de Iajomadea do crabajo, la convocmorin delverd reforirse a
la totalidad del colective de quc so trata, salvo on las reuniones do las Secciones Sindicales.

4 -~ La Corporacién, cuando por trabajar por turmos, insafic 3m e § a o cualquicr otra Gircunstancis
extracrdinaria, considerc que no puede munirse simults tes toda la plantilla con porjuicio de sitcracidén en <l
normal desarrollc de presmacion del servicio, Earantizarh quoe las diverses rounioncs parcinles que hayan de cxlobrmcss sc
consideren como una sola y fechada en =l dis de la primcra rerrion,

F ~ L= reucnidn o aswmblen scrd presidida por <1 Srgans o porsona fisica que haya solicitads la mutonzacion de
aquella, guea seaR responsable del noromal funcionamiento de la pnisoia.

ARTICULAD S50 .- RELACIONES COMITE DE EMPRESA - CORPORACION.

La solicitud de informacion, reclamaciones o recursos formulado por Comitt de Emprosa sexdin conlestadas en
el plazo mdxime de un mes.
ABRETICULDO 51 .- DISPFOSICLIOMNMES LEGALES.

Las disposiciones contenidas €l prezente Capitulo estarin sometidas en todo momento a lo dispuesto on Ia
Loy 9/87. de 12 de mayo, de Organos de Reproseatacidn, Determinacién de las Coadicioncs do Trabajo v Partcipoacion
gf:: P::jsannl al Secrvicio de las Administraciones Pablicas ¥y la Loy Orgidnica 11/85, de 2 de Agosto, ds Libortad

dical. c

En cuantc a las Secoiones Sindicales, se incluisfn en la ¥a existents on el Smbito del E 1. Ay jexato de
GHildar, udlizando la acumulacién del crédito horario centralizado a traves do Lo Secretaria, Genemld de [a Soccién Sindical
A gus pATcnezca ¥ guo 50 encuantre debidaments formada. .

CAPTTLLD XTV.
Réyincn Dhiscplinaric.

ARTICULO 52 .- REGCIMEN DESCIPFLINASIC. -

Como consecuencia de lo cstablecido on <l art. 3 de Loy 3/8% on concordancia con el art, 63 de Ia Ley
funcionarios Civiles del Estado, sobro el respoto ala intimidad del sabajmlor a y In considerncion debyida o su dignidoad,
comprendida la proteccidn Sorte a ofenzas verbales o Hsi de ! 1, tmplica la obligada necesidad de
sancionar con rigor cualquier conducta gue vulners Ja mencionada intimidad o dignidad del cabajador’ a con la
praduacidn de la falta gue cuda caso eguiern.

ARTHCULO 53 - FALTAS DISCEFLINARYAS,
Las faltaz comctidas por los vabajadores en el ejorcicio de sus carpos so clasafictodn siendicndo a su
i invcic ia, int ion, en loves, graves v muy groavess, )

RO e
1 - Son faltas leves:
2) El incumplimicnio injustificado dal horario de rabajo hasta uwn maxdmao da dicez hormas 5 mes,
b) La inasistoacia injustificada de un dia sin perjuicio dolo blocido cn ol daitirno pih O del artoulo
19 del presentes Convenio. )
- €} La incorreccion con of pablice o con <l parsenal municipal.,

d) El & ido o nepli iz irvesc ble en el gjercicio de sus funcioncs,
=) Incumplionients de laz noomas de vesowaria,
£ El incumplimisnto de los debores 3y obligacioncs del trabajador, =i e gue los oni. s sro delban sexr

calificados como falta BErave O nawy grave.,
2 - Son faltas graves:

=) El incumplimicnto injustificado dela jormada de trubajo, guse bacis gUPOnEa un mEnimo da ez
horas al mes, .

B) La tercam falta injusti ficada de inasistencia en un periodo de oos meses, cuando las dos antoriores
hubieran side objeto do =aocida por falta leve.

. o) El incumplisvicnto injustificada de las dfdoncs o instr -1 de los superiores exr el cjorcicio-

provisto de sus facultades directivas, que supongns grave perturbacidn del Servicio.

d) El abuso de autorided en o sjercicio da sw cargo.

e) La grave desconsideracidn con ol pablice o con el povsonat municipal,

)} Causar graves dafios en los locales, material o documentos de fos Servicios,

E) Intarvenir en un procedimiento administrativo cuando se dé alguna do Ias cansns de abstoncidn
logalmente scifialadas.

) Laanisién de informes y adopcion de acucrdos iEn ilegal I pojuicio a
Ia Administracién ¥ no constituyan falea MUY Sravo,
di) No guasrdinr <1 debido sigilo resp de Ios QU o= Porr & del cargo, cuando

enusen penjuicio a la Adminishacidn o se utilicen o provecho propic.

J) El incumplimicnte dec los plazos 1 omras disposicioncs de procedimiento en materia do

incompatibilidades, coande no suponga mantenimicnto do una situacion ds incompatibilidad.

k} L as acciones u omisiones dirigidas a evadir los sisteonas de control de horarios o = npoadir gue scan
detectados los incumplimientos injusti ficados de Ja_jornada de trabajo. i .

I} La reincidancia en ln comisicon de tres faltas leves deatro de un mismmo Timdsire, cusndo heyan
mediado sanciones por las mismas. a

113 La embriagnez habitual o towxi in =i reper Baki v en el trabajo.

m) Las conductas constitutivas de delito doloso sclacionadas con el servicio o qua causen dafio ala
Adroinistracion o a'los administrados.

) La wlerancia da los superiorss respecto de la comisiéon Jde faltas muy mraves a graves de sus
subordinados. .

: A cfectos de lo dispusasito en ol prescnte articulo, se entenderd por mesg el porfedo comprendido desde <3
primoro al Altimo de cada unae de los o qQue ponen =l ato.
3 .- Son faltas muy praves: i

&) L.a inasi in al trabajo sin causa justificwda durnate mAs de oes dias en o poricdo de un mes.

B) El incumplimiento del deber de Sdeilidad a la Constitucidn en el gjcrcicio do sus funcioaes.

<) Toda astuncién qqua suponga discriminacién por racén de raza, sexo, religida, lengun, opinidn, lugar
da nacimiento, vecindad o cualguicr otra condicidn o circunstancin personal o social.

d) Fl abandono injustificado del scarvicio. -

€} Loz actos limitativos de 1a libre expresidon de p icoeo, id ¥ oF

) La adopcidn Jde scucrdos mnni Sestaments ilegales gue causen parjuicio grave a la Administracidn o a
los ciudadanaos. :

£) La publicacién o utilizacién indebida e secretos oficdalcs, asi declarados por la Ly, o calificados
COMmo tales,

N h) El incumplimmienis de las normas sobra incompatibilidades cusndo de lugmr u sittsaciones de
mncompatibilicdad_

i) Lan motoria o injustificada falta de rendimicnto del vabajador gque comporta inhibicidé4n ca el
cumplimiento de las funciones que tiene atribuidas ¥ después de ser requerido para qua coesae en dicho
Comp-Oitamicnto.,

. J) La violacidn de Iz neuvtalidad o independencia politica, utilizando las faculrades srribuicias para
influir en procesos cloctorales do cualquier naturaleza ¥ ambito,

k} La obstaculizacién al gjiarcicio de las libartades piablicas v derechos sindicales.

) La realizacion de enc inados a coartar <l libre cjarcicio al dorecho a la huelgra

1) Los malos tratos de palabra u obra hacia el pablico o porsonal munmicipeal,

) El incumplimiento de ia obligacién dae stender kot Sscrvicios csenciales cn caso de huclgn, pactados
Por la representocidn sindicol. siempre ¥ cuando no - connadigs o establocido on la Loy,

n} Haber side zancionado por Ia comisién de mes falres 2raves o un pexricodo de vm ano.

o) El grave abuso de autoridad en ol gjercicio del CATRO. A ehie Frespocto, ¥ entre Oiros, Se Conbeomylurdn
1a isicon de &rd que viclen manifiestomente la normativa vigenes, la alegacidn inverar de necesidades de
Servicio cualcsquicrn ovras ordenes o instucciones que ocasionen perjuicios graves al personal o supongan
discrimninacidn injust Hcada respocto de owros compafieros o impligque inhibicido oo & cjadico de sus Aimcones
© enrafien udlizacidén del personal en beneticio o

) Las conductas gque vulnoren In insonidad wabajador/ a y la considorasmdn debida s dbgmidat,
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comprendida la proteccidén fremtc o ofinsas verbales o fisi de lecea sexunl.,
ARTICULO 54 - SANCIONES DISCIFLINARIAS. .
FPor razén de las faltas a que so reficre ¢l prosente Convenio, podrin Imponcrse las siguientes sanciones:
a) Faltas leves: i .
= Apercibioaicnto.
. ~ Suspenszién de cempled ¥ sucldo do uno a custco dias,
b) Por faltas graves: )
- Buspensiéom de crapleo v suclde de cinco dias m Scis meses.
<) Por faltas muy graves: )
- Suspension de eonpleo y sueldo no Supcrior a tres afios ni inferior a sciz mescs,
- Despido disciplinario. .
ARTICULOD 55 - EXTINCION DE LA RESPFONSABILIDAD DISCIPLINARLA,
ELa rcsponsabilicted disciplinaria se extinguec con el cumplimiento do la saocién, mudsrte o prescripcidn de la fales
© de Ja sancién, indulio y amnista, . .
Si durante la substanciacidn del procedimicnte sancionador se produjca Lla pérdida de condicidn dr:tnabaj-ador

efecto cuantas medidas de carfcrer provisional se hubicren adoptado con respocto al trabajador inculpado,
ARTICULD 56 .~ PRESCRIFCLON

: La prescripoidn se intermumpira por Ia inicincidn del procedimicnto, a cuyo cfecto larcsolucién de i ida dot
expedients disciplinario debers ser debidamente registrada, volviendo = correr el plaro si el expodiente pormaneciers
Paralizado durante mas de seis MSSSs por causa no imputabic al cabajador sujete al procedioniento.

tanto recaign resolucién judicial. ' -

Esta suspensidn, cuando sea declarada por la autoridad administrativa, se regulara por lo dispuesto en los
articulos 47, 48 ¥ 42 do la Ley do Funcionarios Civiles del Extado ' podzipralopgarsa dwrante todo o procodimienta,
ARTICULO S8 .- ORDENACION.

El procedimionto para I1a sancidén de falms dizciplinarias se impulsaca de oficio en todos sus dnaircs,

La wamitacidn, comunicaciones ¥ notficacsi oncs se ajustard co voda Jo dispucsto a la Ley 2092, de Reégimen
Juridico de las Administracioncs Piblicas y del Procedimisnto Adminisoracivo Coman, - -

ARTICULD 59 - INKCLACLGM. - ) .
. El procoedisnicnto 2o iniciard sicmpre de oficio. Por acusrdo del drgoao competcote, bion POT propizx niciatva o
COMO consecucncia de orden supericos, mocidén raronada de los subordinados o denuncia

Do iniciarsc el procedimionts como ia de o i, s coDaumn 4 dicho do al fix de Im
iz, v sl Comité de F s . )

Elérganooompzumhepamincoarclproeodinﬁeihopoddmdsry— i la realiracion do 1o infonmac e
reservads, : -

Serd competencia parn ordenar <l inicio de las diligencias previas o Ia incoacion del expodicnte dizciplicario el

Sr. Alcalde,
La incoaion dol expediente disciplivario podra scordarsc de oficio o a propucsta del Jefe del cenwro o sorvicio
e ¢l que realics sus funciones =l vrabajador.

das parm dich. mmndmﬂm— =

maslado o la representacidn sindical.
Elinsu'uctordeb:r&serc:nplendomuni ipal por i alcuelpoocscalnduigualosup:ﬁorwo-ldel
inculpado. En ningiin caso ef nombramicsto de instructor o socretario recaend e lap qQuec prog l1a i iGm

del oxpedience disciplinario o denuncid los hechos objeto del mismo.,

La recusacién o abstencidn, una vex efectiva, implicarin la intorrupcidtn dol plazo da prescripcidn sedmalado
Pama la resolucidn del oxpoedicnte.

Iniciado <l Pprocedimicnto, fa auatoridad que acordd Ja incoacion podra adoptarse las maoedidas provizionales que
estime oportunas Para ascgurar la eficacia de la resolucién que pudiera recace. .

La suspensidn rrovigicenal! podea acordarsc Proventvaments en Ia resolucién de inco Aon del P b
durante la tramitacion del procedimicnto disciplinardo, cn los t&rmines v eon los sfecuos sefialados on los artdoulos 47, 48
¥ 49 de In Ley de Trabajador Civiles dal Esrado.,

Mo sz podria dictar medidag provisi Jos qua pued Pefjuicios immeparables o impliguen vialacion de
derechos amparados por Ias layes, ’ '
ARTICULC 60 - DESARROLLCO.

Cuando se trate de faltas leves ef Procedimiento sc cife a las sipuicntes fazes:

. 8) inicio de las diligencias previas,
bB) Audiencia del presunto incuwipado a través da OO A SO I AL
<) Resolucidén samcionadora, . L

Cuando s tate de faltas Braves o muy graves, no 2o podrian imponecr sancioncs sine cn virted do sxpedicnte

instruido al efecto, con ameglo al siguiente procedimiento.
) [ncoacidén de expedienta disciplinario.
) Audicncia del presunto inculpacdo a traves: de Ccomparecencia, EIl inslructc!r procederhs a cvacunar

e

do =3

<) A la vista de las Bactunciones practicadas v en un plazo no supcrior 8 vointe dias desde Que recibid la
doclaracion del presunto inculpado, <t instuctor dard a <ste el plicpo de carpos an el gque S0 roscllaran
con precigsdin los hochos iraputados, fundamentacidn juridica en ba Guec 30 sustenca la imputacidn de Ia
fals presuntamente cometidna, en su cazo, y las sancionss que puedan sor de-aplicacion.

E! instructor podrid por causas Justificedas solicitar 1a ampliacidén del plazo referido en el parrato

E]l instructor dobera proponer en el momento de claborar < plicgo da cargas, 3 la vista del resattadoe da
las achuaciones, practi¢cadas, cl mantenimiento o levantanniento do ka medida doe suspension prowvisiomant
JUS, &N 5y GaFo, 5o hubiera adoptado. N

4y El expodicntes dispondri de wn plaxo do diex dias pawne contestar al plicge de cargos con las
alegaciones QU [EDEZA PO GOt i a gu def ¥ com In aportacidn de las prucbhas gue estime da
urtersy, proponiendo Ia pracrica de cuantas considere nocesarios. Dicho plazro podea ser moplisdo en
otros diex dias 4 poticicon del intercepdo 5@ of insuctor lo considera jurt ficado. Para fomnmalizer este
ramice se dark vista del expodicnte =l inculpado.

<) Rocibida la contestacién al Plicgo de cargos o o ido el pl Pura pr 1o, &l instrucor
verificars las pruebas presentadas por el inculpado, PRACTIGrIR las propucstas por Sste, do ser pertinaxtess,
asf como aguellas oras gue considers TOoCOSMiAS,

) El insmructor podria dencpgar la admision ¥ prictica de las prucbas parn averigun cucsiones gue
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considere innocesariaz, debiendo motivar la denegacién, .
B)La intexvencidn del instructor an das y cada una de las prucbas practicadas cs mal‘y no puede
Sar suplida por 1a del secretario, sin perjuicio de gue < instructor Puclx interesar Lapﬂiqnm de otrax
diligcncias deo cunlquicr 4rgano da 1a Adminisoeaci&dn, ’ :

b)) Cumplimentadas las antei ili, it vizta del sxpodiente al inculpado pars quc en =
Plazo de cinco dias formule Ias alegaciones que cstime oporfunas a su dafem. : R
di} El instructor, dentro c Jos dicz dins siguicntes, formulars la Propucsta motivada de fesolucidn gue |
d 0s hechos, motivando. oo su caso, Ia

eberd contener: 1 .- Exposicion clara y' preciza de 1
dﬂiegnciémdelap:ﬁcﬁcadclnsp; bas prop porcl p o> P . .
) o 2 .- Calificacidén_juridica de Jos hechos para detcrminar Ia falta que se estimne

cometida, concretindoss 1a responsabilidad del oabajador.
3 .- Resolucidn QUO SC Dropond,

ARTICULO 61 .~ TERMINACION.
La resolucicn, que pone fin &) procedimicnto dizciplinario, debeck acordarse an al Plazo de diez dias, salvo on
caso de separacién del servicio, ¥ résolveri todas lag i plL las en cl expedicore. . )
Laresolucién babra de ser motivada y en élla no s podran aceptar hechos distintos da los gue sirvicron de base
‘@l plicgo de carpos y a la propucsta de resolucidn, sin poguicio de su distine valorncidn Juridica i
El érganc i hsanciénpod:idevolwrdcxpedimtnalMpmlaMdalm

diligencias que resulten imprescindibles parms la resolicidn. En tal caso,
i i A vi  trabajador inculpado, a fin da gue en ol plazo

de diez dias alegue cusnto csrime conveniantc,
- imposicion de lus sancionos disciplinarias, n propuestn dal
instructor del expediente, siendo ix la ratificacién por el Excinoe. Institutd Pleno, cusndo 5o teatd de despido.
i Enlnresojnciénq_uﬂ-pqngnﬁna;lpmqedimimmdi il io debora d M com todn precision la falea
ue'ss estime cometida, scilalando los preceptis en que aparezca recogida la clase de falm, o
declaracion cn orden a lns medidas provisic P durante la

sancién guc se impone, haciendo P
framitacion del procedimiento.

misma, el Srganc ante-e] que him de msmtm'sﬁy plazos'para interponerlos, .
Si el procedirpiento se inicid como comsecusncia de denumcia, la resolucién doberd sor b ficada al Samante do
la srisona, L . ) .
L= samciones disciplinayias sc siccutarin scgin los ténminos de Ia resolucién ca quc s imponga, y o el pl
bl into cn dicha resolucidn,

maxine de un mes, salva Que, do por Justificad ] atro di i
: i i i ajndores 5o onotarin en el Registrae Cental de Personal,

ARTICULOD 62 CANCELACION & . .
Lamclaciéndcmmtadmscpfﬂduciﬂdcoﬁciooa' dio dol i ¢ :rlnedosos::‘s

afos dexle el cumplimicnto de la Sancién, segi so trate de faltas ETRVEI O TITY ZXIVES 110 mmmmhm

del servicio. La anotacién de sanciones por la comisidn de Galtas loves se cancelach a péticidon dal interesado a los seis

meses de su fecha, : -

ARTICULO 63 - REGULACEON -

Trabajadores, sobre of respeto a la intinidad det trabajador’ ay la consid i %
proteccidn freare a ofensas verbales o fizicas de naturaleza soc implica la obligada necesidad diz ssmeionar con fdgor
. i i Ay dcltrabajadorf'an:onlamdnaciéndelal&]m‘quc
cada caso roquicra. So cstahlsce que sol wn sjadors La condicién do contmto indefinido, fijo laboral o
fijo discontinuo, Podra ser despeodido e virtud de Ia incoacién de expedientcs disciplinarie, y efin 2! cusndo o Juzgado
i &s ¢l mabajador quicn opte por Ja readmisién @ porla

DISPISICION ADICIONAL PRIMERA: . g . % o
Cuando en el presente Convenio s¢ aludc al té&rmino tabajador, dcbemmndm‘mﬁuidoummalosnabajadm

COo A las trabajadoras,
‘ i i las denominaciones de los paricntcs consanguincos de los

Anidlogamente, =t entenderi por disminuido Ssico, psiquico o sensorial, 2 toda persona q\mrﬁ.‘ma]ostﬁquisizos
aportar =1 Certicado

cstablecidos en €l RD 383/1984, de | de Febrero ¥y O.M., dc 8 de Mmzo do 1.984, debicndo
Oficial establecido. o
ic Colectivo, se estard a lo dispuesio en cualquicr owa

abonindose, con antelacion ¥ cn las cusatiag siguientes:
EN OTRAS ISI.AS DIFERENTES A ESTA ISLA
Tramsporne ] Alojamiento | Maoutcacion ]
110.00 € J 60.00 €/dia | 40.00 €/dia ]
EXN LA PENINSULA-
Transporte I Alojamiento | Maoutencion
240.04 € - ] S0.135 £/dia | £0._10 £/dia

. KILOMETRAJTE; bsd@lmmigtmsum:smiospormzénddpmdcmbajo,senmﬁm cn todo caso
haciendo uso de log vehiculos oficiales del Instituto. ’

. Con Cﬁ-!‘éct.:r:x‘:c:pclona],fosﬂnplmdos que previa mutorizacion ¥ oo siendo posible Ia utilizacicn de vehiculos
°ﬁ¢‘91‘_=s. utilicen su vehicule para desplazamientos por razén del Pucsto de rabajo que ocupan, serdn indamnizndos con
la cantidad de 0,18 & por Kildmetros para avtoméviles ¥ 2 0.09 € por kildémetros para ciclomotones ¥ maotociclotns
DISPOSICION FINA L : ,

Boe El presence Convenio Colecive en todo su contenido entrard &R vigor el mismo dis de su publicacidn en el
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ANEXC T
TABLMA SALARIAL 2002

El rabajadod a del Armbito de aplicacida del prescnle Convenio despren
ceciba cl Instituto Municipal de Toxicomaniz € Loterveocidn en Axcas Sociales, ‘
inevemento iguat ol incromento que pProved Ta i parn cada o, o Ia Ley ds
Presupuecstos Gengrales, segin 1a subicda del 1P s lo ap!ican'i
salarial se negoviaTa cada afio con los reprosentantes sindicales
rnisma establecida para ¢l afio 2002 cotno Sipue:

L ik L Categoda I e e bl |
mMedico
Psicdloga
Farmacautical a - ' 1 _
Trabajafﬂorl a Sodal ¥ 1.324.,36
Educador/ a . i 1.324,36
Ayte. Técnico Sanitarie/ 2 1l 1.324.36 .
Administrativo /& HI 935.48
Tézl-.nicc de laboratorno . _ i1 935,48
Monitor/ a Terapéutico W ‘ 8-53.. 20
Aux. Administrativo/ 2 . \Y4 as53, 20
Limpiadora ) 1 751, B8

= PLUS DE COMNFLANZA, si 1o hubicra.

Direccién General de Trabajo
Servicio de Promocion Laboral

NOTIFICACION

135

VISTA la solicitud presentada el dia 26 de febrero de 2002 para la inscripcién del
»HEREDAD DE LAS PALMAS, DRAGONAL, BUCIO Y BRIVIESCA", suscrito con fecha 31 de diciembre de 2.001,
de otrapor &l delegadode personal, en represcntacién de los trabajadores,
una vez cumplimentado el requerimiento, ¥ observando que su articulado no conculca la legatidad vigente ni lesiona gravemente
el interés de terceros; de conformidad con lo dispuesto en el art. 90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los ‘Trabajadores, aprobado por Real Decreto legislativo 1/1993, de 24 de marzo (BOE. 29 de marzo), Real Decreto
1033/1984, de 11 de abril, sobre transferencias de funciones a la Comiunidad Autdnoma de Canaﬁas, 1a disposicién final
primera del Decreto 29/1985, de 1 de agosto, sobre creacién del chis&o de Convenios Colectivos de Trabajo de 1a Comunidad
. g), del Decreto 320/1995, de 24 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
ro 138/2000, de 10 de julio,

Convenio Colectivo de la empresa

de una parte por la representacién de dicha empresa, ¥

Auténoma de Canarias y el art. 10.1°
Orgénico de la Consejerfa de Empleo y Asuntos Sociales, en su redaccién dada por el Decre
(B.0.C. n" 108, del 7/08/00), esta Direccion General,
RESUELVE
PRDMERO.- Ordenar la ingeripeion del Convenio Colectivo de la empre
BUCIO Y BRIVIESCA", en el Registro Territorial de Convenios Colectivos con el n® 2226y su notificacién ala Comisién

sa "HEREDAD DE LAS PALMAS, DRAGONAL,

Negociadora.
SEGUNDO.- Depositar el 1exio original del mismo en el Servicio de Mediacién, Arbitraje ¥ Conciliaci6n (S.E-M.A.C).
de esta Direccién General de Trabajo.

TERCERO - Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAJO, Antonio Lorenze Tejera, firmado.

e, cwoiraje y Conciliacion (S.E.MLA C)
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